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1. 1853 में जब पहली यात्री लगलडाी ी ब्बबग (म ुंबई) सग थानग तक चली थी, तब भालत का डवननल-जनलल 
कौन था? 

 A) ल्र्न क्ननवाललस 

 B) ल्र्न र्लहौजी 
 C) ल्र्न कजनन 

 D) ल्र्न वगलगस्ली 
1. Who was the Governor-General of India when the first passenger train ran from Bombay (Mumbai) to 

Thane in 1853?  

 A) Lord Cornwallis 

 B) Lord Dalhousie 

 C) Lord Curzon 

 D) Lord Wellesley 

2. भालत में इस्तगमाल ककए डए पहलग लोकोमोटिव इुंजन का नाम था: 
 A) ववक्िोरलया 
 B) साटहब 

 C) ककपललुंड 

 D) फ्कलैंर् 

2. The first locomotive engine used in India was named: 

 A) Victoria 

 B) Sahib 

 C) Kipling 

 D) Falkland 

3. IREM म ख्य रूप सग ननबन सग सुंबुंधित है: 
 A) लगलवग ब ननयादी ढाुंचग कग  ललए तकनीकी ववननदेश 

 B) मानव सुंसािन नीनतयाुं औल प्रकियाएुं 
 C) लगलवग परलयोजनाओुं का ववत्तीय प्रबुंिन 

 D) लगलवग सुंचालन कग  ललए स लक्षा ननयम 

3. IREM primarily deals with: 

 A) Technical specifications for railway infrastructure 

 B) Human resources policies and procedures 

 C) Financial management of railway projects 

 D) Safety regulations for railway operations 

4. ककसी कमनचाली को उसकग  द्वाला ककए डए कायन कग  प्रनत माह 2.5 टदनों की दल सग ककस प्रकाल की छ ट्िी 
दी जाती है? 

 A) आकस्स्मक अवकाश 

 B) अस्जनत अवकाश 

 C) अिन-वगतन अवकाश 

 D) ववशगष अवकाश 

4. Which type of leave is credited to an employee at the rate of 2.5 days per month of duty performed?  

 A) Casual Leave 

 B) Earned Leave 

 C) Half-Pay Leave 

 D) Special Leave 

5. एक मटहला लगलवग कमनचाली द्वाला ली जा सकनग वाली माततृ्व अवकाश की अधिकतम अवधि क्या है? 

 A) 120 टदन 

 B) 135 टदन 

 C) 180 टदन 

 D) 210 टदन 

5. What is the maximum duration of Maternity Leave that can be availed by a female railway employee?  

 A) 120 days 

 B) 135 days 

 C) 180 days 



 D) 210 days 

6. भालत में डटित पहली लगलवग कुं पनी कौन सी थी? 

 A) ग्रगि इुंडर्यन पगनननस ला लगलवग कुं पनी 
 B) ईस्ि इुंडर्या लगलवग कुं पनी 
 C) ब्बबग, बी ौदा औल सेंट्रल इुंडर्या लगलवग 
 D) मद्रास लगलवग कुं पनी 
6. Which was the first railway company formed in India? 

 A) Great Indian Peninsula Railway Company 

 B) East India Railway Company 

 C) Bombay, Baroda, and Central India Railway 

 D) Madras Railway Company 

7. कायानलय प्रकियाओुं में "वकन फ़्लो" शब्द का अथन है: 
 A) कायानलय फनीचल का लगआउि 

 B) कायों औल प्रकियाओुं का िम 

 C) कायानलय पदान िम चािन 
 D) कायानलय नगिवककिं ड अवसुंलचना 
7. The term "workflow" in office procedures refers to:  

 A) The layout of office furniture 

 B) The sequence of tasks and processes 

 C) The office hierarchy chart 

 D) The office networking infrastructure 

8. ककसी सुंडिन कग  भीतल आधिकारलक सुंचाल प्राप्त कलनग औल भगजनग की प्रकिया को इस रूप में जाना 
जाता है: 

 A) नगिवककिं ड 

 B) सहयोड 

 C) पत्राचाल 

 D) समन्वय 

8. The process of receiving and sending official communications within an organization is known as:  

 A) Networking 

 B) Collaboration 

 C) Correspondence 

 D) Coordination 

9. कायानलय सुंचाल में, ईमगल में "CC" का अथन है: 
 A) काबनन क्पी 
 B) सौजन्य क्पी 
 C) ग्राहक सगवा 
 D) म ख्य क्लकन  
9. In office communication, "CC" in an email stands for: 

 A) Carbon Copy 

 B) Courtesy Copy 

 C) Customer Care 

 D) Chief Clerk 

10. लगलवग कग  सुंदभन में, कौन सा अधिननयम काम कग  घुंिों औल लोजडाल ननयमों कग  ववननयमन को ननयुंत्रत्रत 
कलता है? 

 A) भालतीय लगलवग अधिननयम, 1890 

 B) कालखाना अधिननयम, 1948 

 C) औद्योधडक लोजडाल (स्थायी आदगश) अधिननयम, 1946 

 D) द कानें औल प्रनतष्िान अधिननयम, 1956 

10. In the context of railways, which act governs the regulation of hours of work and employment rules? 

 A) Indian Railways Act, 1890 

 B) Factories Act, 1948 

 C) Industrial Employment (Standing Orders) Act, 1946 



 D)  Shops and Establishments Act, 1956 

11. यौन उत्पीी न अधिननयम ककस श्रगणी कग  अुंतडनत आनग वालग कायनस्थलों को कवल कलता है? 

 A) कग वल सलकाली कायानलय 

 B) कग वल ननजी क्षगत्र 

 C) सलकाली औल ननजी दोनों क्षगत्र 

 D) कग वल शैक्षणणक सुंस्थान 

11. The Sexual Harassment Act covers workplaces falling under which categories? 

 A) Government offices only 

 B) Private sector only 

 C) Both government and private sectors 

 D)  Educational institutions only 

12. HOER ननयमों कग  अन साल, काम कग  घुंिों औल आलाम की अवधि सग सुंबुंधित प्राविानों का पालन न कलनग 
पल क्या ज मानना है? 

 A) 50,000 रुपयग तक का ज मानना 5,000 

 B) चगतावनी नोटिस 

 C) लोजडाल की समास्प्त 

 D) उपलोक्त में सग कोई नहीुं 
12. According to HOER rules, what is the penalty for non-compliance with provisions related to hours of 

work and rest periods? 

 A) Fine up to Rs. 5,000 

 B) Warning notice 

 C) Termination of employment 

 D) None of the above 

13. कायनस्थल पल मटहलाओुं कग  यौन उत्पीी न अधिननयम 2013 की िाला 15 कग  अन साल, POSH अधिननयम 
2013 कग  तहत पीडी त मटहलाओुं कग  ललए म आवजग का ननिानलण कलतग समय आुंतरलक सलमनत या 
स्थानीय सलमनत को ककन कालकों पल ववचाल कलना चाटहए? 

 A) कग वल पीडी त मटहला द्वाला झगला डया मानलसक आघात औल भावनात्मक सुंकि। 

 B) कग वल यौन उत्पीी न की घिना कग  कालण न कसान औल कैरलयल कग  अवसल। 
 C) शालीरलक उपचाल कग  ललए पीडी त द्वाला ककए डए धचककत्सा व्यय। 

 D) मानलसक आघात, कैरलयल कग  अवसल में न कसान, धचककत्सा व्यय, प्रनतवादी की आय औल ववत्तीय 
स्स्थनत, औल भ डतान की व्यवहायनता। 

13. According to Section 15 of the Sexual Harassment of Women at Workplace Act 2013, what factors 

should the Internal Committee or the Local Committee consider when determining compensation for the 

aggrieved women under POSH Act 2013? 

 A) Only the mental trauma and emotional distress suffered by the aggrieved woman. 

 B) Only the loss and career opportunity due to the incident of sexual harassment. 

 C) Medical expenses incurred by the victim for physical treatment. 

 D) Mental trauma, loss in career opportunity, medical expenses, income and financial status of 

the respondent, and feasibility of the payment. 

14. . भालतीय लगलवग में सगवाननववृत्त लाभों कग  सुंदभन में DCRG का क्या अथन है? 

 A) मतृ्य -सह-सगवाननववृत्त ग्रगच्य िी 
 B) मतृ्य -सह-सगवाननववृत्त अन दान 

 C) मतृ्य  अुंशदान सगवाननववृत्त ग्रगच्य िी 
 D) मतृ्य  अुंशदान लगलवग ग्रगच्य िी 
14. What does DCRG stand for in the context of retirement benefits in Indian Railways? 

 A) Death-cum Retirement Gratuity 

 B) Death-cum Retirement Grant 

 C) Death Contribution Retirement Gratuity 

 D) Death Contribution Railway Gratuity 

15. कायनस्थल पल मटहलाओुं का यौन उत्पीी न (लोकथाम, ननषगि औल ननवालण) अधिननयम ककस वषन लाड ू
ककया डया था? 

 A) 2010 

 B) 2011 



 C) 2012 

 D) 2013 

15. The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition, and Redressal) Act was 

enacted in which year? 

 A) 2010 

 B) 2011 

 C) 2012 

 D) 2013 

16. DCRG ननयमों कग  तहत, ग्रगच्य िी कग  ललए पात्र होनग कग  ललए न्यूनतम योग्यता सगवा क्या है? 

 A) 5 वषन 
 B) 10 वषन 
 C) 15 वषन 
 D) 20 वषन 
16. Under DCRG rules, what is the minimum qualifying service required to be eligible for gratuity? 

 A) 5 years 

 B) 10 years 

 C) 15 years 

 D) 20 years 

17. DCRG की डणना ननबनललणखत में सग ककस कालक पल आिारलत है? 

 A) अुंनतम वगतन औल सगवा कग  वषन 
 B) औसत वगतन औल सगवा कग  वषन 
 C) सगवा कग  प्रनत वषन ननस्चचत लालश 

 D) वरलष्िता औल प्रदशनन लगटिुंड 

17. The calculation of DCRG is based on which of the following factors? 

 A) Last drawn salary and years of service 

 B) Average salary and years of service 

 C) Fixed amount per year of service 

 D) Seniority and performance rating 

18. सगवाननवतृ्त होनग वालग लगलवग कमनचाली द्वाला प्राप्त DCRG भ डतानों का कल उपचाल क्या है? 

 A) पूली तलह सग कल योग्य 

 B) आुंलशक रूप सग कल योग्य 

 C) डैल-कल योग्य 

 D) रलयायती दल पल कल योग्य 

18. What is the tax treatment of DCRG payments received by a retiring railway employee? 

 A) Fully taxable 

 B) Partially taxable 

 C) Non-taxable 

 D) Taxed at a concessional rate 

19. DCRG ननयमों कग  अन साल, सगवाननववृत्त कग  ककतनग समय बाद आदशन रूप सग ग्रगच्य िी भ डतान ववतरलत 
ककया जाना चाटहए? 

 A) 1 महीनग कग  भीतल 

 B) 2 महीनग कग  भीतल 

 C) 3 महीनग कग  भीतल 

 D) 6 महीनग कग  भीतल 

19. According to DCRG rules, how soon after retirement should gratuity payments ideally be disbursed? 

 A) Within 1 month 

 B) Within 2 months 

 C) Within 3 months 

 D) Within 6 months 

20. MACPS का पूणन रूप क्या है? 

 A) सुंशोधित स ननस्चचत कैरलयल प्रोन्ननत योजना 
 B) सुंशोधित त्वरलत कैरलयल प्रडनत योजना 
 C) सुंशोधित त्वरलत कैरलयल प्रडनत योजना 



 D) सुंशोधित स ननस्चचत कैरलयल प्रडनत योजना 
20. What is the full form of MACPS? 

 A) Modified Assured Career Promotion Scheme 

 B) Modified Accelerated Career Progression Scheme 

 C) Modified Accelerated Career Promotion Scheme 

 D) Modified Assured Career Progression Scheme 

21. एमएसीपीएस कग  तहत ववत्तीय उन्नयन कग  अन दान कग  ललए लगलवग कमनचारलयों की उपय क्तता का ननिानलण 
ननबनललणखत द्वाला ककया जाता है: 

 A) ववभाडीय पदोन्ननत सलमनत (र्ीपीसी) 
 B) स्िीननुंड सलमनत 

 C) पदोन्ननत सलमनत 

 D) उपलोक्त में सग कोई नहीुं 
21. The suitability of railway employees for grant of financial up-gradation under MACPS is adjudged by: 

 A) Departmental Promotion Committee (DPC) 

 B) Screening Committee 

 C) Promotion Committee 

 D)  None of the above 

22. ज लाई, 2016 सग एमएसीपीएस कग  तहत ववत्तीय उन्नयन कग  अन दान कग  ललए डैल-लाजपत्रत्रत कमनचारलयों कग  
ललए न्यूनतम बेंचमाकन  है: 

 A) वपछलग 3 वषों सग उत्कृष्ि 

 B) वपछलग 3 वषों सग बह त अच्छा 
 C) वपछलग 5 वषों सग बह त अच्छा 
 D) वपछलग 3 वषों सग औसत 

22. The minimum benchmark for non-gazetted employees for grant of financial up-gradation under MACPS 

from July, 2016 onwards is: 

 A)  Outstanding for the last 3 years 

 B) Very good for the last 3 years 

 C) Very good for the last 5 years 

 D) Average for the last 3 years 

23. सुंशोधित स ननस्चचत कैरलयल प्रडनत योजना कग  तहत लाभ वगतन मैटट्रक्स कग  स्तल …… तक उपलब्ि है? 

 A) 17 

 B) 15 

 C) 14 

 D) 13 

23. The benefit under Modified Assured Career Progression Scheme is available up to Level …… of the 

pay matrix. 

 A) 17 

 B) 15 

 C) 14 

 D) 13 

24. एमएसीपीएस कग  तहत ववत्तीय उन्नयन अन दान कग  ललए स्िीननुंड कमगिी में एक अध्यक्ष औल दो सदस्य 
शालमल होंडग। सलमनत कग  सदस्य वरलष्ि स्कग ल ग्रगर् सग नीचग नहीुं होंडग औल अध्यक्ष आम तौल पल होना 
चाटहए: 

 A) सलमनत कग  सदस्यों कग  समान श्रगणी का 
 B) सलमनत कग  सदस्यों सग एक श्रगणी ऊपल का 
 C) सलमनत कग  सदस्यों सग दो ग्रगर् ऊपल कग  
 D) इनमग सग कोई भी नहीुं 
24. The Screening Committee for grant of financial up-gradation under MACPS will consist of a 

Chairperson and two members. The members of the committee shall not be below Senior Scale grade 

and the Chairperson should generally be: 

 A) Of the same grade as the members of the committee 

 B) Of one grade above the members of the committee 

 C) Of two grades above the members of the committee 

 D) None of the above 

25. पीओएसएच अधिननयम 2013 कग  तहत डभानवस्था कग  दौलान पीडी त मटहला को अधिकतम ककतनी अवधि 



की छ ट्िी दी जा सकती है? 

 A) 1 महीनग तक 

 B) 6 महीनग तक 

 C) 3 महीनग तक 

 D) पूछताछ कग  दौलान कोई छ ट्िी नहीुं दी जा सकती 
25. What is the maximum duration of leave that can be granted to the aggrieved woman during the 

pregnancy of an enquiry under POSH Act 2013? 

 A) Up to 1 month 

 B) Up to 6 months 

 C) Up to 3 months 

 D) No leave can be granted during the enquiry 

26. एससी/एसिी कग  कल्याण की दगखभाल कग  ललए सुंपकन  अधिकाली कौन है? 

 A) एसपीओ(आलपी) 
 B) डर्प्िी सीपीओ(म ख्यालय) 
 C) सीपीओ(ए) 
 D) सीपीओ 

26. Who is the Liaison Officer to look after the welfare of SC/ST? 

 A) SPO (RP) 

 B) Dy.CPO (HQ) 

 C) CPO (A) 

 D) CPO 

27. लगलवग प्रशासन औल एससी/एसिी लगलवग कमनचाली सुंघ कग  बीच कम सग कम ननबनललणखत मामलों में 
अनौपचारलक बैिकें  आयोस्जत कलनग का प्राविान है: 

 A) वषन में एक बाल 

 B) वषन में दो बाल 

 C) वषन में तीन बाल 

 D) कोई लोक नहीुं 
27. There is a provision for holding informal meetings between Railway Administration and SC/ST Railway 

Employees Association at least: 

 A) Once in a year 

 B) Twice in a year 

 C) Thrice in a year 

 D) No bar 

28. स्थायी लगलवग कमनचाली की सगवाएुं ननबनललणखत द्वाला शालसत होती हैं: 
 A) ननय स्क्त कग  समय समझौतग की शतें 
 B) समय-समय पल बनाए डए विैाननक ननयम 

 C) ननय स्क्त प्राधिकाली द्वाला बनाए डए ननयम 

 D) उपलोक्त सभी 
28. Services of a permanent Railway employee are governed by: 

 A) Terms of agreement at the time of appointment 

 B) Statutory Rules made from time to time 

 C) Rules framed by appointing authority 

 D) All of the above 

29. लगलवग सगवक (र्ी एुंर् ए) ननयमों कग  तहत जाुंच अधिकाली की ननय स्क्त कग  ललए ककस मानक फ्मन का 
उपयोड ककया जाता है? 

 A) SF-3 

 B) SF-4 

 C) SF-6 

 D) SF-7 

29. Which standard form is used for the appointment of inquiry officer under Railway Servants (D&A) 

Rules? 

 A) SF-3 

 B) SF-4 

 C) SF-6 



 D) SF-7 

30. भालतीय सुंवविान कग  अन च्छगद 16, स्जसग "समानता कग  अधिकाल" कग  शीषनक कग  अुंतडनत लखा डया है, में 
नाडरलकों कग  ककसी भी वपछी ग वडन कग  पक्ष में आलक्षण कग  प्राविान शालमल हैं: 

 A) अन च्छगद 16(1) 

 B) अन च्छगद 16(2) 

 C) अन च्छगद 16(3) 

 D) अन च्छगद 16(4) 

30. Article 16 of the Indian Constitution, placed under the heading of "Right to Equality", includes 

provisions for reservation in favour of any backward class of citizens in: 

 A) Article 16(1) 

 B) Article 16(2) 

 C) Article 16(3) 

 D) Article 16(4) 

31. ग्र प 'र्ी' में भूतपूवन सैननकों की सीिी भती कग  ललए आलक्षण का कोिा है: 
 A) 10% 

 B) 20% 

 C) 30% 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
31. The quota of reservation for direct recruitment of ex-servicemen in Group 'D' is: 

 A) 10% 

 B) 20% 

 C) 30% 

 D) None of these 

32. एक कैलेंर्ल वषन में एक स्थायी/अस्थायी लगलवग कमनचाली ककतनग टदनों का एलएपी पानग का हकदाल है? 

 A) 20 टदन 

 B) 15 टदन 

 C) 30 टदन 

 D) 45 टदन 

32. How many days of LAP in a calendar year is a permanent/temporary Railway servant entitled to get? 

 A) 20 days 

 B) 15 days 

 C) 30 days 

 D) 45 days 

33. डभनपात सटहत डभनपात कग  ललए, माततृ्व अवकाश की ककतनी अवधि दी जा सकती है? 

 A) 6 सप्ताह 

 B) 45 टदन 

 C)  7 सप्ताह 

 D) 43 टदन 

33. For miscarriage, including abortion, what period of Maternity leave may be granted? 

 A) 6 weeks 

 B) 45 days 

 C) 7 weeks 

 D) 43 days 

34. एक ट्रगर् अप्रेंटिस को प्रनत वषन _____ टदनों सग अधिक की अवधि कग  ललए पूणन वजीफग  पल छ ट्िी दी जा 
सकती है। 

 A) 15 टदन 

 B) 13 टदन 

 C) 10 टदन 

 D) 12 टदन 

34. A Trade Apprentice may be granted leave on full stipend for a period not exceeding _____ days per 

year. 

 A) 15 days 

 B) 13 days 

 C) 10 days 



 D) 12 days 

35. ववशगष ववकलाुंडता अवकाश स्वीकृत कलनग का प्राधिकाली कौन है? 

 A) वरलष्ि स्कग ल अधिकाली 
 B) जग ए ग्रगर् अधिकाली 
 C) र्ीआलएम 

 D) एर्ीआलएम 

35. Who is the authority to sanction Special Disability Leave? 

 A) Senior Scale Officer 

 B) J A Grade Officer 

 C) DRM 

 D) ADRM 

36. वपततृ्व अवकाश ककस अवधि कग  भीतल टदया जा सकता है? 

 A) छह महीनग 
 B) तीन महीनग 
 C) चाल महीनग 
 D) 15 टदन 

36. Within which period can Paternity Leave be granted? 

 A) Six months 

 B) Three months 

 C) Four months 

 D) 15 days 

37. द घनिना कग  कालण लगलवग कमनचाली की मतृ्य  कग  मामलग में कमनचाली म आवजा अधिननयम, 1923 कग  तहत 
दगय म आवजग की न्यूनतम लालश _____ रुपयग है। 

 A) 80,000/- रुपयग 
 B) 90,000/- रुपयग 
 C) 1,40,000/- रुपयग 
 D) 1,20,000/- रुपयग 
37. The minimum amount of compensation payable under the Employees Compensation Act, 1923 in case 

of death of a railway servant due to accident is Rs _____. 

 A) Rs 80,000/- 

 B) Rs 90,000/- 

 C) Rs 1,40,000/- 

 D) Rs 1,20,000/- 

38. कमनचाली म आवजा अधिननयम, 1923 कग  तहत म आवजा _____ कग  भीतल भ डतान ककया जाएडा। 
 A) द घनिना की तालीख सग तीन महीनग 
 B) द घनिना की तालीख सग एक महीनग 
 C) द घनिना की तालीख सग एक वषन 
 D) कोई समय सीमा नहीुं 
38. Compensation under Employees Compensation Act, 1923 shall be paid within _____. 

 A) Three months from the date of accident 

 B) One month from the date of accident 

 C) One  year from the date of accident 

 D) No time limit 

39. कमनचाली म आवजा अधिननयम 1923 की अन सूची II _____ सग सुंबुंधित है। 
 A) म आवजग की लालश की डणना कग  ललए आय  कालक 

 B) 'कमनचाली' की परलभाषा में शालमल व्यस्क्तयों की सूची 
 C) व्यावसानयक लोडों की सूची 
 D) स्थायी पूणन ववकलाुंडता कग  परलणामस्वरूप होनग वाली चोिों की सूची 
39. Schedule II of the Employees Compensation Act 1923 deals with _____. 

 A) Age factor for calculating the amount of compensation 

 B) List of persons who are included in the definition of ‘Employee’ 

 C) List of occupational diseases 

 D) List of injuries deemed to result in permanent total disablement 



40. वगतन सुंटहता, 2019 कग  अधिननयमन कग  बाद ननबनललणखत में सग कौन सा/सग अधिननयम ननलस्त हो डए 
हैं? 

 A) i) औल ii) (i) मजदलूी भ डतान अधिननयम, 1936 औल (ii) न्यूनतम मजदलूी अधिननयम, 1948 

 B) iii) औल iv) (iii) बोनस भ डतान अधिननयम, 1965 औल (iv) समान पारलश्रलमक अधिननयम, 1976 

 C) ii) औल iii) (ii) न्यूनतम मजदलूी अधिननयम, 1948 औल (iii) बोनस भ डतान अधिननयम, 1965 

 D) उपलोक्त सभी 
40. Which of the following Acts has/have been repealed after enactment of the Code on Wages, 2019? 

 A) i) & ii) (i) The Payment of Wages Act, 1936 and (ii) The Minimum Wages Act, 1948 

 B) iii) & iv) (iii) The Payment of Bonus Act, 1965 and (iv) The Equal Remuneration Act, 1976 

 C) ii) & iii) (ii) The Minimum Wages Act, 1948 and (iii) The Payment of Bonus Act, 1965 

 D) All the above 

41. ननबनललणखत में सग कौन सा कथन डलत है? 

लगलवग कमनचाली (कायन कग  घुंिग औल आलाम की अवधि) ननयम, 2005 कग  अन साल, 'श्िन ऑफ' का अथन है 
आलाम की वह अवधि जो ननबन सग कम हो 

 A) डहन श्रलमकों कग  ललए 12 घुंिग 
 B) ननलुंतल श्रलमकों कग  ललए 10 घुंिग 
 C) अननवायन रूप सग रुक-रुक कल काम कलनग वालग श्रलमकों कग  ललए 8 घुंिग 
 D) ननलुंतल श्रलमकों कग  ललए 11 घुंिग 
41. Which of the following statement is INCORRECT? 

As per the Railway Servants (Hours of Work and Period of Rest) Rules, 2005, ‘Short Off’ means a 

period of rest which is less than 

 A) 12 hours for Intensive workers 

 B) 10 hours for continuous workers 

 C) 8 hours for Essentially Intermittent workers 

 D) 11 hours for continuous workers 

42. लगलवग कमनचाली (कायन कग  घुंिग औल आलाम की अवधि) ननयम, 2005 कग  अन साल, डहन श्रगणी कग  ललए 
न्यूनतम साप्ताटहक आलाम _____ होडा। 

 A) 30 घुंिग  
 B) 24 घुंिग  
 C) 40 घुंिग  
 D) 34 घुंिग  
42. As per the Railway Servants (Hours of Work and period of Rest) Rules, 2005, the minimum weekly rest 

for intensive category shall be _____. 

 A) 30 hours 

 B) 24 hours 

 C) 40 hours 

 D) 34 hours 

43. कालखाना अधिननयम कग  अन साल, ककतनग वषों कग  बाद कालखाना परलसल की लुंडाई औल नवीनीकलण ककया 
जाना चाटहए? 

 A) पााँच वषन 
 B) दो वषन 
 C) दस वषन 
 D) वावषनक 

43. As per the Factories Act, after how many years should the factory premises be painted and refurbished? 

 A) Five years 

 B) Two years 

 C) Ten years 

 D) Annually  

44. लगलवग में िू मैनगजमेंि लसस्िम (CMS) का प्राथलमक उद्दगचय क्या है? 

 A) यात्री ब ककुं ड का प्रबुंिन कलना 
 B) िू शगड्यूललुंड औल लोस्िरलुंड को अन कूललत कलना 
 C) टै्रक लखलखाव की ननडलानी कलना 



 D) माल ढ लाई लसद को सुंभालना 
44. What is the primary purpose of a Crew Management System (CMS) in railways? 

 A) To manage passenger bookings 

 B) To optimize crew scheduling and rostering 

 C) To monitor track maintenance 

 D) To handle freight logistics 

45. िू मैनगजमेंि लसस्िम में दक्षता बढानग कग  ललए आमतौल पल ककस तकनीक का उपयोड ककया जाता है? 

 A) ब्ल्कचगन 

 B) आटिनकफलशयल इुंिगललजेंस (AI) 

 C) वच नअल रलयललिी (VR) 

 D) ऑडमेंिगर् रलयललिी (AR) 

45. Which technology is typically used to enhance efficiency in Crew Management Systems? 

 A) Blockchain 

 B) Artificial Intelligence (AI) 

 C) Virtual Reality (VR) 

 D) Augmented Reality (AR) 

46. िू मैनगजमेंि लसस्िम का कौन सा घिक िू डनतववधियों की वास्तववक समय की ननडलानी में सहायता 
कलता है? 

 A) GPS टै्रककुं ड 

 B) ऑनबोर्न मनोलुंजन 

 C) खाद्य खानपान 

 D) टिकि सत्यापन 

46. Which component of a Crew Management System assists in real-time monitoring of crew activities?  

 A) GPS tracking 

 B) Onboard entertainment 

 C) Food catering 

 D) Ticket validation 

47. वविवा पूलक पास उस वविवा को जाली ककया जा सकता है स्जसका पनत लगलवग कमनचाली था औल: 

 A) समाप्त हो च का है 

 B) ड म हो च का है 

 C) या तो समाप्त हो च का है या ड म हो च का है 

 D) सगवाननवतृ्त 

47. Widow complementary passes may be issued to a widow whose husband was a railway employee and: 

 A) Expired 

 B) Missing 

 C) Either expired or missing 

 D) Retired 

48. सगवाननवतृ्त कमनचाली की वविवा मााँ को सगवाननवतृ्त लगलवग कमनचारलयों कग  ककसी अन्य परलवाल कग  सदस्य की 
तलह सगवाननववृत्त कग  बाद कग  मानाथन पास में शालमल ककया जाएडा।  

 A) नहीुं 
 B) हााँ 
 C) म झग नहीुं पता 
 D) कोई नहीुं 
48. The widowed mother of the retired employee shall be included in the post retirement complimentary 

passes as any other family member of the retired railway employees. 

 A) No 

 B) Yes 

 C) I don't know 

 D) None 

49. आवासीय कार्न पास में, ककसी व्यस्क्त कग  साथ ननबनललणखत व्यस्क्त हो सकतग हैं: 
 A) परलचालक 

 B) साथी 



 C) दोनों 
 D) ककसी को भी अन मनत नहीुं है 

49. In residential card passes, a person can be accompanied as: 

 A) Attendant 

 B) Companion 

 C) Both 

 D) None is allowed 

50. तलाकश दा औल वविवा बगिी को सगवाननववृत्त कग  बाद मानाथन पास में शालमल कलना है: 
 A) अन मनत है 

 B) अस्वीकृत 

 C) ववचालािीन 

 D) B औल C दोनों 
50. Inclusion of divorced and widow daughter in post retirement complimentary passes is: 

 A) Allowed 

 B) Disallowed 

 C) Under consideration 

 D) Both B & C 

51. एक कायनलत लगलवग कमनचाली को बचाव पक्ष कग  वकील कग  रूप में कायन कलनग की अन मनत दी जा सकती 
है? 

 A) 2 मामलों की सुंख्या 
 B) 3 मामलों की सुंख्या 
 C) 4 मामलों की सुंख्या 
 D) 5 मामलों की सुंख्या 
51. An acting Railway Servant can be allowed to act as Defence counsel? 

 A) 2 No. of cases 

 B) 3 No. of cases 

 C) 4 No. of cases 

 D) 5 No. of cases 

52. किोल प्रम ख दुंर् है: 
 A) अननवायन सगवाननववृत्त 

 B) वगतन वदृ्धि पल लोक 

 C) ननचलग स्तल पल किौती 
 D) कोई नहीुं 
52. Stiff major penalty is: 

 A) Compulsory retirement 

 B) Stoppage of increment 

 C) Reduction to the lower stage 

 D) None 

53. हिाए डए कमनचाली कग  मामलग में अन कुं पा भत्ता ननबनललणखत कग  तहत टदया जा सकता है: 
 A) पेंशन ननयम, 1993 का ननयम 20 

 B) पेंशन ननयम, 1993 का ननयम 64 

 C) पेंशन ननयम, 1993 का ननयम 65 

 D) कोई नहीुं 
53. Compassionate allowance in case of a removed employee may be granted under: 

 A) Rule 20 of pension rules, 1993 

 B) Rule 64 of pension rules, 1993 

 C) Rule 65 of pension rules, 1993 

 D) None 

54. र्ी एुंर् ए ननयम, 1968 कग  तहत ककसी भी लगलवग कमनचाली कग  णखलाफ कालनवाई श रू कलतग समय ककतनग 
प्रकाल कग  मानक फ्मन का उपयोड ककया जाता है? 

 A) एक 

 B) पाुंच 



 C) ग्यालह 

 D) सात 

54. How many types of standard forms are used while initiating action against any Railway employee under 

D&A Rules, 1968? 

 A) One 

 B) Five 

 C) Eleven 

 D) Seven 

55. यटद ककसी लगलवग कमनचाली को प ललस टहलासत में ननबन अवधि कग  ललए लखा डया है तो उसग ननलुंत्रबत 
माना जाएडा: 

 A) 24 घुंिग सग अधिक 

 B) 48 घुंिग सग अधिक 

 C) तत्काल प्रभाव 

 D) कोई नहीुं 
55. A Railway servant shall be deemed to have been placed under suspension if he has been put in police 

custody for a period: 

 A) Exceeding 24 hours 

 B) Exceeding 48 hours 

 C) Immediate effect 

 D) None 

56. ननलुंबन मामलों की समीक्षा की जाती है: 
 A) 4 महीनग कग  बाद 

 B) 3 महीनग कग  बाद 

 C) 2 महीनग कग  बाद 

 D) कोई नहीुं 
56. Review of suspension cases is done: 

 A) After 4 months 

 B) After 3 months 

 C) After 2 months 

 D) None 

57. 7वें कें द्रीय वगतन आयोड का डिन कब ककया डया था? 

 A) 2008 

 B) 2012 

 C) 2014 

 D) 2016 

57. When was the 7th Central Pay Commission constituted?  

 A) 2008 

 B) 2012 

 C) 2014 

 D) 2016 

58. 7वें कें द्रीय वगतन आयोड की अध्यक्षता ककसनग की? 

 A) न्यायमूनतन ए.कग . माथ ल 

 B) न्यायमूनतन बी.एन. श्रीकृष्ण 

 C) न्यायमूनतन आल.एम. लोढा 
 D) न्यायमूनतन जी.पी. लसुंह 

58. Who chaired the 7th Central Pay Commission?  

 A) Justice A.K. Mathur  

 B) Justice B.N. Srikrishna 

 C) Justice R.M. Lodha 

 D) Justice G.P. Singh 

59. 7वें सीपीसी द्वाला अन शुंलसत न्यूनतम मूल वगतन क्या है? 

 A) 15,000 रुपयग 
 B) 18,000 रुपयग 
 C) 20,000 रुपयग 



 D) 25,000 रुपयग 
59. What is the minimum basic pay recommended by the 7th CPC?  

 A) Rs. 15,000 

 B) Rs. 18,000 

 C) Rs. 20,000 

 D) Rs. 25,000 

60. 7वें सीपीसी द्वाला महुंडाई भत्तग (र्ीए) की डणना कग  ललए ककस कालक का उपयोड ककया डया था? 

 A) 115.76 

 B) 12.75 

 C) 126.90 

 D) 132.00 

60. 60. Which factor was used for the calculation of Dearness Allowance (DA) by the 7th CPC?  

 A) 115.76 

 B) 12.75 

 C) 126.90 

 D) 132.00 

61. 6वें सीपीसी की त लना में 7वें सीपीसी द्वाला अन शुंलसत न्यूनतम वगतन में ककतनग प्रनतशत की वदृ्धि ह ई 
है? 

 A) 14.29% 

 B) 16.00% 

 C) 22.55% 

 D) 23.35% 

61. What is the percentage increase in the minimum pay as recommended by the 7th CPC compared to the 

6th CPC?  

 A) 14.29% 

 B) 16.00% 

 C) 22.55% 

 D) 23.35% 

62. 7वें सीपीसी नग ककस भत्तग को समाप्त कलनग की लसफारलश की? 

 A) परलवहन भत्ता 
 B) मकान ककलाया भत्ता 
 C) ओवलिाइम भत्ता 
 D) परलवाल ननयोजन भत्ता 
62. The 7th CPC recommended the abolition of which allowance?  

 A) Transport Allowance  

 B) House Rent Allowance 

 C) Overtime Allowance 

 D) Family Planning Allowance 

63. 7वें सीपीसी की लसफारलशों कग  अन साल ककस श्रगणी कग  कमनचाली डैल-अभ्यास भत्ता (एनपीए) कग  ललए पात्र 
थग? 

 A) लगलवग कमनचाली 
 B) लक्षा कमी 
 C) धचककत्सा पगशगवल 

 D) लशक्षक 

63. Which category of employees were eligible for Non-Practicing Allowance (NPA) as per the 7th CPC 

recommendations?  

 A) Railway employees  

 B) Defense personnel 

 C) Medical professionals 

 D) Teachers 

64. कौन सा सुंडिन कें द्र सलकाल कग  कमनचारलयों कग  ललए 7वें सीपीसी की लसफारलशों कग  कायानन्वयन का कायन 
कलता है? 

 A) श्रम औल लोजडाल मुंत्रालय 

 B) ववत्त मुंत्रालय 

 C) कालमनक, लोक लशकायत औल पेंशन मुंत्रालय 



 D) डहृ मुंत्रालय 

64. Which organization undertakes the implementation of the recommendations of the 7th CPC for Central 

Government employees?  

 A) Ministry of Labour and Employment   

 B) Ministry of Finance 

 C) Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions 

 D) Ministry of Home Affairs 

65. 7वें सीपीसी द्वाला अन शुंलसत कें द्र सलकाल कग  कमनचारलयों कग  ललए सगवाननववृत्त की आय  क्या है? 

 A) 58 वषन 
 B) 60 वषन 
 C) 62 वषन 
 D) 65 वषन 
65. What is the retirement age for Central Government employees as recommended by the 7th CPC?  

 A) 58 years 

 B) 60 years 

 C) 62 years 

 D) 65 years 

66. 7वें सीपीसी कग  तहत मकान ककलाया भत्ता (HRA) की सुंशोधित दल क्या है? 

 A) 24%, 16%, 8%  

 B) 30%, 20%, 10% 

 C) 27%, 18%, 9% 

 D) 25%, 15%, 7.5% 

66. What is the revised rate of House Rent Allowance (HRA) under the 7th CPC? 

 A) 24%, 16%, 8%  

 B) 30%, 20%, 10% 

 C) 27%, 18%, 9% 

 D) 25%, 15%, 7.5% 

67. 7वें वगतन आयोड नग स्थान कग  आिाल पल ककस भत्तग की दलों में मूल वगतन कग  5% औल 25% तक की 
वदृ्धि की लसफारलश की? 

 A) परलवहन भत्ता 
 B) ववशगष प्रनतपूलक भत्ता 
 C) पहाी ी क्षगत्र भत्ता 
 D) बच्चों की लशक्षा भत्ता  

67. The 7th CPC recommended an increase in the rates of which allowance to 5% and 25% of Basic Pay 

depending on location? 

 A) Transport Allowance  

 B) Special Compensatory Allowance 

 C) Hill Area Allowance 

 D) Children Education Allowance 

68. 3 भती/चयन वषों कग  बाद, सीलमत सुंवडन में आडग बढाई डई अन सूधचत जानत/अन सूधचत जनजानत की 
रलस्क्तयों को इस प्रकाल माना जाएडा? 

 A) अनालक्षक्षत 

 B) समाप्त 

 C) चौथग वषन तक आडग लग जाना 
 D) इनमें सग कोई नहीुं 
68. After 3 recruitment/selection years, the carried forward SC/ST vacancies in the limited cadre will be 

treated as: 

 A) De-reserved 

 B) Lapsed 

 C) Carry forward to 4th years 

 D) None of these 

69. महुंडाई भत्तग (DA) की डणना कग  ललए 7वें वगतन आयोड द्वाला उपयोड ककया जानग वाला सूचकाुंक क्या 
है? 

 A) उपभोक्ता मूल्य सूचकाुंक (औद्योधडक श्रलमक) 



 B) उपभोक्ता मूल्य सूचकाुंक (शहली डैल-मैन अल कमनचाली) 
 C) उपभोक्ता मूल्य सूचकाुंक (ग्रामीण मजदलू) 
 D) उपभोक्ता मूल्य सूचकाुंक (सुंय क्त) 
69. What is the index used by the 7th CPC for calculating Dearness Allowance (DA)?  

 A) Consumer Price Index (Industrial Workers)  

 B) Consumer Price Index (Urban Non-Manual Employees) 

 C) Consumer Price Index (Rural Labourers) 

 D) Consumer Price Index (Combined) 

70. 7वें वगतन आयोड नग दलूी कग  बावजूद सभी कमनचारलयों कग  ललए ककस भत्तग की एक समान दल की 
लसफारलश की? 

 A) यात्रा भत्ता 
 B) वाहन भत्ता 
 C) पोशाक भत्ता 
 D) ववशगष कतनव्य भत्ता 
70. The 7th CPC recommended a uniform rate of which allowance for all employees despite the distance?  

 A) Travelling Allowance   

 B) Conveyance Allowance 

 C) Dress Allowance 

 D) Special Duty Allowance 

71. 7वें वगतन आयोड कग  तहत कमनचारलयों कग  ललए अन शुंलसत वगतन वदृ्धि का प्रनतशत क्या है? 

 A) 2 

 B) 3 

 C) 2.57 

 D) 3.25 

71. Under the 7th CPC, what is the percentage of increment recommended for employees? 

 A) 2 

 B) 3 

 C) 2.57 

 D) 3.25 

72. चयन/भती वषन में एससी/एसिी रलस्क्तयों को भलनग कग  ललए 50% सीमा लाडू है: - 
 A) क ल बैक-ल्ड रलस्क्त पल 

 B) वतनमान रलस्क्त पल 

 C) बैकल्ड औल वतनमान रलस्क्तयों दोनों पल 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
72. 50% limitation for filling up of SC/ST vacancies in a selection/recruitment year is applicable: - 

 A) On total back-log vacancy 

 B) On current vacancy 

 C) Both backlog & current vacancies 

 D) None of these 

73.  7वें वगतन आयोड नग सगवाननवतृ्त कें द्रीय सलकाली कमनचारलयों कग  ललए पेंशन की डणना कग  ललए ककस 
कालक की लसफारलश की? 

 A) 2.67 

 B) 2.86 

 C) 2.57 

 D) 3.0 

73.  The 7th CPC recommended which factor for calculating pension for retired Central Government 

employees 

 A) 2.67 

 B) 2.86 

 C) 2.57 

 D) 3.0 

74. ववत्त वषन 2023-24 कग  दौलान कें द्र सलकाल कग  कमनचारलयों को स्वीकृत डहृ ननमानण अधग्रम पल लाड ूब्याज 
की वतनमान दल अडलग आदगश तक % लहगडी? 

 A) 7% 

 B) 7.5% 

 C) 8% 



 D) इनमें सग कोई नहीुं 
74. The current rate of interest applicable on House Building Advance sanctioned to central 

government employees during FY 2023-24 will be  % till further orders. 

 A) 7% 

 B) 7.5% 

 C) 8% 

 D) None of these 

75. 7वें वगतन आयोड कग  तहत कमनचारलयों कग  ललए वावषनक वगतन वदृ्धि दल क्या है? 

 A) 3% 

 B) 2% 

 C) 2.5% 

 D) 5% 

75. What is the annual increment rate for employees under the 7th CPC? 

 A) 3% 

 B) 2% 

 C) 2.5% 

 D) 5% 

76. स्िगशन मास्िल ननबनललणखत कग  ललए स्जबमगदाल है: 

 A) इुंजन ड्राइवलों को ड्राइववुंड लाइसेंस जाली कलना 
 B) स्िगशन कग  अुंदल औल बाहल ट्रगनों की आवाजाही की ननडलानी कलना 
 C) लगलवग कमनचारलयों की धचककत्सा जाुंच कलना 
 D) ट्रगनों में खानपान सगवाओुं का प्रबुंिन कलना 
76. The Station Master is responsible for:  

 A) Issuing driving licenses to engine drivers  

 B) Supervising the movement of trains in and out of the station  

 C) Conducting medical examinations of railway staff 

 D) Managing catering services on trains 

77. टिकि पलीक्षक (TTE) बननग कग  ललए आमतौल पल ककतनग वषों का अन भव आवचयक है? 

 A) 1 वषन 
 B) 3 वषन 
 C) 5 वषन 
 D) कोई पूवन अन भव आवचयक नहीुं 
77. How many years of experience are typically required to become a Ticket Examiner (TTE)? 

 A) 1 year 

 B) 3 years 

 C) 5 years 

 D) No prior experience required 

78. लगलवग में अन कुं पा कग  आिाल पल ननय स्क्त (CGA) का प्राथलमक उद्दगचय क्या है? 

 A) कमनचारलयों को धचककत्सा स वविाएुं प्रदान कलना 
 B) योग्यता कग  आिाल पल उबमीदवालों की भती कलना 
 C) परलवाल कग  सदस्य को लोजडाल प्रदान कलना 
 D)  

78. What is the primary purpose of Compassionate Ground Appointment (CGA) in the railways?  

 A) To provide medical facilities to employees  

 B) To recruit candidates based on merit 

 C) To provide employment to a family member in case of employee's death 

 D) To facilitate employee promotions 

79. लगलवग में CGA कग  ललए आवगदन कलनग कग  ललए कौन पात्र है? 

 A) लगलवग की नौकरलयों में रुधच लखनग वाला कोई भी व्यस्क्त 

 B) मतृक लगलवग कमनचारलयों कग  परलवाल कग  सदस्य 

 C) सगवाननवतृ्त लगलवग कमनचाली जो प नः लोजडाल चाहतग हैं 
 D) कग वल सगवालत लगलवग कमनचाली 
79. Who is eligible to apply for CGA in railways?  

 A) Any person interested in railway jobs  

 B) Family members of deceased railway employees 



 C) Retired railway employees seeking re-employment 

 D) Only serving railway employees 

80. लगलवग में अन कुं पा कग  आिाल पल ननय स्क्त को आम तौल पल कौन सा प्राधिकलण मुंजूली दगता है? 

 A) लगल मुंत्रालय 

 B) लगलवग स लक्षा बल 

 C) मुंर्ल लगलवग प्रबुंिक (DRM) 

 D) लगलवग भती बोर्न (RRB) 

80. Which authority typically approves Compassionate Ground Appointments in the railways?  

 A) Ministry of Railways  

 B) Railway Protection Force (RPF) 

 C) Divisional Railway Manager (DRM) 

 D) Railway Recruitment Board (RRB) 

81. लगलवग में CGA कग  ललए आवगदन कलनग कग  ललए आम तौल पल कौन सग दस्तावगजों की आवचयकता होती है? 

 A) आवगदक का जन्म प्रमाण पत्र 

 B) शैक्षक्षक योग्यता प्रमाण पत्र 

 C) मतृक लगलवग कमनचाली का मतृ्य  प्रमाण पत्र 

 D) उपलोक्त सभी 
81. What documentation is generally required for applying for CGA in railways?  

 A) Birth certificate of the applicant  

 B) Educational qualification certificates 

 C) Death certificate of the deceased railway employee 

 D) All of the above 

82. CGA मतृक लगलवग कमनचारलयों कग  परलवाल कग  सदस्यों को कैसग लाभ पह ाँचाता है? 

 A) यह म फ़्त लगलवग पास प्रदान कलता है 

 B) यह आजीवन पेंशन लाभ स ननस्चचत कलता है 

 C) यह आवास योजनाओुं में प्राथलमकता प्रदान कलता है 

 D) यह ववत्तीय सहायता औल लोजडाल प्रदान कलता है 

82. How does CGA benefit the family members of deceased railway employees?  

 A) It provides free railway passes  

 B) It ensures lifetime pension benefits 

 C) It offers priority in housing schemes 

 D) It provides financial assistance and employment 

83. लगलवग में CGA ननय स्क्तयों का प्रबुंिन कौन सा ववभाड या कायानलय कलता है? 

 A) लगलवग बोर्न 
 B) कालमनक ववभाड 

 C) लगखा ववभाड 

 D) इुंजीननयरलुंड ववभाड 

83. Which department or office manages CGA appointments in the railways? 

 A) Railway Board 

 B) Personnel Department 

 C) Accounts Department 

 D) Engineering Department 

84. लगलवग प्रशासन CGA प्रकिया में पालदलशनता कैसग स ननस्चचत कलता है? 

 A) सभी आवगदकों कग  ललए ललणखत पलीक्षा आयोस्जत कलकग  
 B) समाचाल पत्रों में रलस्क्तयों की अधिसूचना प्रकालशत कलकग  
 C) चयन प्रकिया में स्थानीय लाजनगताओुं को शालमल कलकग  
 D) स्पष्ि औल प्रलगणखत चयन मानदुंर् बनाए लखकल 

84. How does the railway administration ensure transparency in the CGA process? 

 A) By conducting written exams for all applicants 

 B) By publishing vacancy notifications in newspapers 

 C) By involving local politicians in the selection process 

 D) By maintaining a clear and documented selection criteria 

85. ननबनललणखत में सग कौन चल सुंपवत्त का उदाहलण है? 



 A) भूलम 

 B) कुं प्यूिल उपकलण 

 C) त्रबस्ल्र्ुंड 

 D) कफक्स्चल 

85. Which of the following is an example of movable property? 

 A) Land 

 B) Computer equipment 

 C) Building 

 D) Fixtures 

86. सीसीएस आचलण ननयम ननबनललणखत नतधथयों पल लाडू होंडग: 
 A) 1965 

 B) 1964 

 C) 1956 

 D) 1942 

86. CCS Conduct Rules come into force on: 

 A) 1965 

 B) 1964 

 C) 1956 

 D) 1942 

87. सीसीएस आचलण ननयम ननबनललणखत पल लाडू होतग हैं: 
 A) लसववल सगवा में ननय क्त प्रत्यगक व्यस्क्त 

 B) लक्षा सगवा में प्रत्यगक नाडरलक 

 C) A औल B दोनों 
 D) इनमें सग कोई नहीुं 
87. CCS Conduct Rules apply to: 

 A) Every person appointed to a civil service 

 B) Every civilian in defense service 

 C) Both A & B 

 D) None of these 

88. सीसीएस आचलण ननयम इन पल लाड ूनहीुं होतग: 
 A) भालतीय लगलवग अधिननयम, 1890 की िाला 3 में परलभावषत लगलवग कमनचाली 
 B) लगलवग बोर्न में पद िालण कलनग वाला व्यस्क्त औल लगलवग सगवा (आचलण) ननयम कग  अिीन 

 C) लगलवग बोर्न या लगलवग कग  ववत्त आय क्त कग  प्रशासननक ननयुंत्रण कग  तहत कोई पद िालण कलनग वाला 
 D) उपलोक्त सभी 
88. CCS Conduct Rules do not apply to: 

 A) a railway servant as defined in Section 3 of the Indian Railways Act, 1890 

 B) a person holding a post in the Railway Board and is subject to the Railway Services (Conduct) 

Rules 

 C) holding any post under the administrative control of the Railway Board or of the Financial 

Commissioner of Railways 

 D) All the above 

89. सुंक्षक्षप्त शीषनक, प्रालुंभ औल आवगदन सीसीएस आचलण ननयमों कग  _____ में परलभावषत ककए डए हैं: 
 A) िाला 2 

 B) िाला 3 

 C) िाला 1 

 D) िाला 4 

89. Short title, commencement and application are defined in _____ of CCS Conduct rules: 

 A) Sec 2 

 B) Sec 3 

 C) Sec 1 

 D) Sec 4 

90. सीसीएस आचलण ननयमों की परलभाषाएाँ ______ में परलभावषत की डई हैं: 
 A) िाला 2 

 B) िाला 3 



 C) िाला 1 

 D) िाला 4 

90. Definitions are defined in ______ of CCS Conduct rules: 

 A) Sec 2 

 B) Sec 3 

 C) Sec 1 

 D) Sec 4 

91. लगलवग में सीिी भती ननबनललणखत में सग ककसी एक श्रगणी में नहीुं की जाती है: 
 A) ग्र प-ए 

 B) ग्र प-बी 
 C) ग्र प-सी 
 D) ग्र प-र्ी 
91. Direct recruitment in Railway is not done in one of the following category: 

 A) Group-A 

 B) Group-B 

 C) Group-C 

 D) Group-D 

92. लगलवग कमनचाली (र्ी एुंर् ए) ननयम, 1968 ककस नतधथ सग लाड ूह आ?  

 A) जनवली, 1968 कग  पहलग टदन 

 B) अडस्त, 1968 कग  22वें टदन 

 C) अक्िूबल, 1968 कग  पहलग टदन 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
92. What is the current date from which the Railway Servants (D&A) Rules, 1968 came into force? 

 A) On the first day of January, 1968 

 B) On the 22nd day of August, 1968 

 C) On the first day of October, 1968 

 D) None of these 

93. अन शासनात्मक कायनवाही पल प्रम ख दुंर् आलोप पत्र जाली कलनग कग  ललए ककस मानक फ्मन का उपयोड 
ककया जाता है? 

 A) SF-11 

 B) SF-5 

 C) SF-4 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
93. Which standard form is used for issuance of Major penalty charge sheet on disciplinary proceedings? 

 A) SF-11 

 B) SF-5 

 C) SF-4 

 D) None of these 

94. र्ीएआल 1968 कग  ननबनललणखत में सग कौन सा ननयम दुंर् को ननटदनष्ि कलता है?  

 A) ननयम-9 

 B) ननयम-11 

 C) ननयम-6 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
94. Which of the following Rules of DAR 1968 specifies the penalties? 

 A) Rule-9 

 B) Rule-11 

 C) Rule-6 

 D) None of these 

95. आलएस (र्ी एुंर् ए) ननयमों पल ननयम बनानग कग  ललए सक्षम प्राधिकाली कौन है? 

 A) भालत कग  लाष्ट्रपनत 

 B) लगल मुंत्रालय 

 C) सदस्य (कमनचाली) 
 D) सधचव लगलवग बोर्न 



95. Who is the competent authority to make rules on RS (D&A) Rules? 

 A) President of India 

 B) Ministry of Railways 

 C) Member(Staff) 

 D) Secretary Rly. Bd. 

96. ननलुंबन आदगश जाली कलनग कग  ललए ककस मानक प्रपत्र का उपयोड ककया जाना आवचयक है? 

 A) SF-1 

 B) SF-3 

 C) SF-2 

 D) SF-4 

96. Which standard form is required to be used for issuing the order of deemed suspension? 

 A) SF-1 

 B) SF-3 

 C) SF-2 

 D) SF-4 

97. जब ककसी लगलवग कमनचाली को ननलुंत्रबत ककया जाता है, लगककन कग वल मामूली दुंर् लडाया जाता है, तो 
ननलुंबन अवधि का उपचाल इस प्रकाल होता है: 

 A) डैल-ड्यूिी पल मतृ्य  
 B) डैल-ड्यूिी 
 C) ड्यूिी 
 D) कोई नहीुं 
97. When a Railway employee is placed under suspension but only a minor penalty is imposed, the 

treatment of the suspension period is as: 

 A) Dies non 

 B) Non duty 

 C) Duty 

 D) None 

98. ननलुंत्रबत ‘ग्रगर् सी’ औल ‘ग्रगर् र्ी’ कमनचारलयों को ननबनललणखत टदए जा सकतग हैं: 
 A) प्रनत कैलेंर्ल वषन तीन सगि पास 

 B) दो सगि पास 

 C) एक सगि पास 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
98. ‘Gr C’ and ‘Gr.D’ employees under suspension may be given: 

 A) Three sets of pass per calendar year 

 B) Two sets of pass 

 C) One set of pass 

 D) None of these 

99. अुंनतम दुंर् कग  नोटिस पल हस्ताक्षल होना चाटहए: 
 A) जाुंच अधिकाली 
 B) ननयुंत्रण अधिकाली 
 C) अन शासनात्मक प्राधिकाली 
 D) कोई नहीुं 
99. The notice of final penalty should be signed by: 

 A) Enquiry officer 

 B) Controlling officer 

 C) Disciplinary authority 

 D) None 

100. सगवा सग हिाए जानग कग  मामलग में लगलवग कमनचाली की प ननननय स्क्त पल ववचाल ककया जा सकता है:  
 A) सुंशोिन प्राधिकाली 
 B) अन शासनात्मक प्राधिकाली 
 C) सुंशोिन प्राधिकाली सग उच्चतल 

 D) इनमें सग कोई नहीुं 
100. Reappointment of Railway employee in cases of removal from service may be considered by the: 

 A) Revising authority 

 B) Disciplinary authority 



 C) Higher than the Revising authority 

 D) None of these 

101. भालतीय लगलवग में लाजभाषा ववभाड का प्रम ख उद्दगचय क्या है? 
 A) लाजभाषा की प्रववृत्त को बढावा दगना 
 B) लाजभाषा कग  उपयोड में स िाल कलना 
 C) लाजभाषा सुंबुंिी ववधि का पालन कलना 
 D) उपलोक्त सभी  
102. भालतीय लगलवग में लाजभाषा सलमनत की स्थापना कब की डई थी? 
 A) 1947 
 B) 1955 
 C) 1963 
 D) 1976 
103. भालतीय लगलवग कग  कमनचारलयों को लाजभाषा सुंबुंिी समस्याओुं कग  ललए ककस श्रगणी कग  अुंतडनत लशकायत 

दजन कल सकतग हैं? 
 A) स्तलीय 
 B) मध्यस्तलीय 
 C) वरलष्ि 
 D) सवोच्च 
104. सुंवविान कग  अन च्छगद 344 (4) कग  अन साल सुंसदीय सलमनत में क ल ककतनग सदस्य होतग हैं? 
 A) 30 (तीस) 
 B) 10 (दस) 
 C) 20 (बीस) 
 D) इनमग सग कोई नहीुं | 
105. सुंवविान कग  ककस अन च्छगद में टहन्दी भाषा कग  ववकास कग  ललए ननदेश टदए डए हैं? 

 A) 341  

 B) 346  

 C) 351  

 D) इनमग सग कोई नहीुं. 
106. लाजभाषा अधिननयम कब पारलत ह आ ? 

 A) 10 मई 1963  

 B) 26 जनवली 1965  

 C) 16 टदसुंबल 1967  

 D) इनमग सग कोई नहीुं | 
107. लाजभाषा ननयम 1976 का ववस्ताल ककस लाज्य कग  लसवाय सबपूणन भालत पल है ? 

 A) नाडालैंर्  

 B) तलमलनार्   

 C) ड जलात   

 D) इनमग सग कोई नहीुं | 
108. ककस मुंत्रालय द्वाला टहन्दी कग  प्रडामी प्रयोड कग  ललए वावषनक कायनिम तैयाल ककया जाता है ? 

 A) ववत्त मुंत्रालय  

 B) डहृ मुंत्रालय  

 C) लगल मुंत्रालय  

 D) इनमग सग कोई नहीुं | 
109. सुंवविान की आिवी अन सूची में क ल ककतनग भाषाएुं शालमल है : 
 A) 16  



 B) 20  

 C) 22  

 D) इनमग सग कोई नहीुं | 
110. लाजभाषा अधिननयम 1963 यथा सुंशोधित 1967 की कौन सी िाला कग  तहत कें द्र सलकाल को ननयम 

बनानग की शस्क्त प्रदान की डई है ? 

 A) िाला 8  

 B) िाला 3  

 C) िाला 6  

 D) इनमग सग कोई नहीुं | 

 


